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UNA PALABRA
Un torrente de pensamientos sobre el cambio ha salido

volando para aquellos que buscan el cambio.

K. Parvathi Kumar
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El cambio es inevitable.
IEs inevitable incluso para las rocas!

Aceptar el cambio es de sabios.
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Change means.........
change of patterns relating to you -
patterns

- of speech

- of use of senses

- of thoughts

- of routine



Cambio significa...

un cambio en nuestra manera de hacer,
en nuestra manera de hablar,

de usar los sentidos,

de pensar,

de vivir el dia a dia.
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you settle in

and enjoy th




Cuando se da la alineacion,
Inos establecemos en lo inmutable

y disfrutamos de lo mutable!
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Changing wit
Dynamism i:

in comfort



Cambiar con los tiempos es ser dindmico.
El dinamismo consiste en sentirse

bien con cada cambio.



Change is constant in Nature.
To remain afloat in Nature,
one needs to learn accept
the change that

Life offers.



El cambio es constante en la Naturaleza.
Para permanecer a flote en la Naturaleza
debemos aprender a aceptar

el cambio que la vida nos ofrece.
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Change is the expression
of the unchangeable -
the immutable is the basis

for the mutable.
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la expresidn
e ho cambia.
le es la base

e lo mutable.



He is the aweller.
She is expression.
He is the essence.
She is the envelope -

a sevenfold envelope.



El es el morador;
ella es la expresion.
El es la esencia;

ella es el envoltorio:

un “envoltorio” séptuple.
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a cambiar.
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Discipleship
know-how o
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El Discipulado nos ensefia
los conocimientos para cambiar
y hacer posible que se disuelva

el conflicto.
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If change is inevitable,

accept it with grace.

Many times it would be a graceful
exit that life offers.

If one does not take to it, he falls.



Si el cambio es inevitable,
aceptémoslo con gracia.
Muchas veces se trata

de una salida llena de gracia
que la vida nos ofrece.

Si uno no la aprovecha, fracasa.
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Entry is ch
and

exit is cha.
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es la salida!



42

Observing ¢
to stay aflo
Non observa

drowns you.

on Change



Sobre el Cambio

43

o es el medio
ecer a flote.
var el cambio

nos ahoga.



44

A role mode
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Un modelo digno de imitar es aquel que,
mientras estd en la vida,

sabe cudndo entrar,

cuando salir

y qué hacer.



An initiate enters, conducts
healing and teaching
and exists dramatically.

He knows the drama of life.



El iniciado hace su entrada,
sana, enseia
y sale dramdticamente.

Sabe que la vida es una representacion.
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de la vida.



Change is Natural.
In Nature, change is constant
and is so consistent

that one does not perceive it.



El cambio es natural.
El cambio es constante en la Naturaleza,
y Tan consistente

que uno nho lo percibe.
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El cambio ayuda a sobresalir
del rebaio,
como un cisne sobresale

entre una bandada de patos.



Change seems difficult
when one is crystallized.
But crystallization is death.
Stagnated waters lose Life!

Flowing waters carry Lifell



El cambio parece dificil

cuando uno esta cristalizado.

Pero la cristalizacion es la muerte.

IEl agua estancada pierde su vitalidad!

IiEl agua que corre se vivificall



Flowing waters are flowing energy.
They carry Life.
When they stagnate
they die and spread the stink.
Man's Life too needs to flow. If not,

he stagnates, stinks and dies.



El agua que corre es energia

que fluye: tiene vida.

Cuando se estanca,

muere y desprende mal olor.

La vida humana también debe fluir, pues,

de otro modo, el hombre se estanca y muere.



Change involves changing
the existing habits patterns.

It needss patience, perseverance.



El cambio implica un cambio
en los habitos y maneras de hacer existentes.

Requiere paciencia y perseverancia.



Change is the golden apple that
Aguarian Age offers
for successtul and splendorous

living on Earth.



El cambio es la manzana dorada que
ofrece la Era de Acuario
para vivir con éxito y esplendor

en la Tierra.



Change is continuous
and on going process.
Change is a technology
by itself.

It is ascience as well as an art.



El cambio es un proceso continuo
e incesante.

El cambio es una tecnologia

de por si.

Cambiar es una ciencia y un arte.



The Art of changing is known
to Mahatmas and Yogis,

who change their methodology
as per Time and place
and yet demonstrate

values eternal.



Los mahatmas y los yoguis conocen
el arte de cambiar

y cambian de metodologia

de acuerdo al tiempo y al lugar.

A pesar de ello,

demuestran valores eternos.



Mercury is the metal.
Mercury is the Planet.

Fire is the element.

The Third Ray is the ray -

relating to change.



El mercurio es el metal;
Mercurio es el planeta;
el fuego es el elemento;
el Tercer Rayo es el rayo,

con respecto al cambio.



The mutable signs of the zodiac (Gemini, Virgo,
Sagittarius and Pisces) are the signs of change.
Eqguinoxes and solstices are also the quarters of
change. Wednesday is the day of change. The eighth

moon phase is the phase of change.



Los signos mutables del zodiaco (Géminis, Virgo,
Sagitario y Piscis) son signos de cambio.

Los equinoccios y solsticios son fambién cuatro puntos
de cambio.

El miércoles es el dia de cambio.

La octava fase lunar es la fase de cambio.



Aguarius is The Sigh of change in this age,
and Uranus is the king that leads
the army

of change.



Acuario es el signo de cambio en la era actual
y URANO es el rey
que dirige el ejército

del cambio.



A simple reaction to change is mediocrity.
An innovative reaction is Aquarian.

A negative reaction is Piscean.



Una simple reaccion al cambio es mediocridad.
Una reaccion innovadora

es propia de la Era de Acuario.

Una reaccidn negativa

es propia de la Era de Piscis.



76 on Change
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El cambio deberia hacer posible
un entorno mejor;
pero el cambio precisa de tiempo

para dar sus frutos.
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Change nee

It cannot b
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All related players are to be
consulted by every

major change, because

they are the managers -

the change managers.

The process is consultative.



En todo cambio mayor

se tiene que consultar

a todos los interesados,
porque ellos son los directores:
los directores del cambio.

El proceso es consultivo.



Resistance to change
/n a team
requires to be attended to

with patience and perseverance.
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el equilibrio,

o Equilibrio.



Change can not be
Contemplated

without evaluating

the existing resources,
competence and without
planning for additional

resources and competence.



No se puede contemplar el cambio si no se evaldan los
recursos y la competencia existentes,
y si no se planifican los recursos

y la competencia adicionales.



The reason for change needs to be adeguately
informed / explained, discussed in forms to

eliminate avoidable resistance.



Se ha de informar o explicar,
debatiendo adecuadamente en foros,
la razon del cambio,

para eliminar tfoda posible resistencia.



The change has ripple affect.

All those involved

need to be convinced of the

need for change.

Change should be understood

as good for all and harmful to none

in the long run.



El cambio tiene un efecto de ondas.

Todos los que se vean envueltos

Tienen que estar convencidos

de la necesidad de cambio.

A largo plazo, el cambio se ha de entender

como bueno para todos y no perjudicial para nadie.



A change team

/s considered good

if the members know

that it is in their interest to do things

differently.



Se considera que un cambio
en el equipo es bueno si sus miembros saben
que es por su propio interés hacer las cosas de manera

diferente.
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Remember that it is not easy
to drop a set of patterns

a set of behaviours overnight.
Humans are bound by habits,
customs, traditions

and even by superstitions.



Recuerda que no es fdcil que desaparezcan,

de un momento a otro,

formas de hacer y tipos de conducta arraigados.
El ser humano esta condicionado por habitos,
costumbres, tradiciones,

e incluso por supersticiones.



Nature is beautiful and splendorous due to ever
changing colours it presents through seasons.
Man is advised to learn to attune to the seasons
To be equally beautiful and splendorous.

Man preserving from seagsons ceases to Be.

(he decays and dies).



La naturaleza es hermosa y esplendorosa debido a los
colores cambiantes que nos presenta en las estaciones.
Aconseja al hombre aprender adaptarse a las
estaciones para ser igualmente hermoso y
esplendoroso. El hombre que preserva a partir de las
estaciones, deja de Ser.

(envejece y muere)
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It is easy t
of change.
But it is dif;

implement.
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Implementation of change
should follow its installation.
Such implementation is

a team work,

but not a fancy

of the top personnel,



La ejecucidn del cambio

ha de seguir a su instalacion.
Esta ejecucion

es un trabajo de equipo

y no un capricho

de los altos cargos.



Every mission needs its vision.
The vision need’s to be dynamic

to accomplish the mission.
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ta una vision.
ser dindmica

rar la mision.
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La “heterarquia”
hace posible realizar las cosas
con mayor vigor

que mediante el funcionamiento jerarquico.



A decentralised planning enables better
implementation of change.

‘Center everywhere

Circumference nowhere’.

is the Agquarian dictum.



La planificacion descentralizada
permite llevar a cabo mejor el cambio.
“Centro en todas partes,
circunferencia en ningun lugar”,

dice la sentencia acuariana.
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Learning
and adapting
to the best t
/s considerec

Global Change Model’



Aprender

las mejores prdcticas

y adaptarse a ellas

es lo que se considera el

"Modelo de Cambio Global".



Collecting the best
wherever it is found
and inducting it

into the existing system
with temperance

is yet another tool for change.



Quedarse con lo mejor, dondequiera que se encuentre,
introduciéndolo con moderacion en el sistema
existente,

es fambién otra herramienta

de cambio.
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Change can
unless one

to change.
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de producir

ele cambiar.
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One cannot

One can ch
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ambia solo.




Models for change are made
available by Nature.

It is free will of one

to get inspired

or to stay as he is.



La Naturaleza pone a disposicion
modelos para el cambio.

Depende del libre albedrio de uno mismo
sentirse inspirado

o quedarse como esta.
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A Student

sees a facili
leads him

to liberation.
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na facilidad
ue le lleva a

la liberacion.



Every change has a message.
Do not cease to expect

a messenger.

lest you miss an offer

of Nature.



Todo cambio tiene su mensaje.
No dejes de esperar

al mensajero,

ipara no desperdiciar

lo que te ofrece la Naturalezal



Conclusion

Open-mindedness,
legitimizing diversity
and efficiency
are the keynotes of

dynamic change.



Conclusion

Mente abierta,
legitimacion de la diversidad
y eficiencia
son las notas clave

del Cambio Dindamico.
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Aprender es cambiar; cambiar para mejor.

El cambio implica un cambio
en los hdbitos y maneras de hacer existentes.

Requiere paciencia y perseverancia.



